BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG VIỆC
CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG THỜI GIAN THỬ VIỆC (ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG KÝ HỢP ĐỒNG 12 THÁNG BAO GỒM CẢ 2 THÁNG THỬ VIỆC)
Họ và tên: 
Đơn vị đang công tác: 
Chức danh: 
Thời gian thử việc: Từ ngày ……/……/……  đến ngày ……/……/……
	Stt
	Công việc đã thực hiện trong thời gian HĐLĐ

(Theo chức năng, nhiệm vụ được giao)
	Thời gian

thực hiện

(ghi cụ thể tháng/năm)
	Kết quả
thực hiện

các công việc

(ghi rõ kết quả hoàn thành là gì)
	So với nhiệm vụ được giao

(hoàn thành hoặc chưa hoàn thành)
	Ghi chú

	1
	Nhiệm vụ chính
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	2
	Nhiệm vụ hỗ trợ
	
	
	
	

	2.1
	Hỗ trợ trong cùng phòng/ban/khoa hoặc tổ chuyên môn
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2
	Hỗ trợ các đơn vị khác
	
	
	
	

	
	
	
	.
	
	

	3
	Nhiệm vụ khác
	
	
	
	

	3.1
	
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	


Tự nhận xét mức độ (Hoàn thành hoặc chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ được giao): .................................................................................................................................. 

	
	Hà Nội, ngày …… tháng …… năm 20…
NGƯỜI LAO ĐỘNG
(Kí tên, ghi rõ họ tên)


NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Nhận xét và ghi rõ theo những nội dung dưới đây)

1. Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian thử việc của người lao động (NLĐ) (Ghi rõ mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Đánh giá năng lực của NLĐ so với yêu cầu của vị trí công việc đang đảm nhiệm (Ghi rõ mức độ đáp ứng của năng lực, gồm cả mặt hạn chế nếu có):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Nhận xét về ý thức tổ chức kỉ luật, trách nhiệm của NLĐ (Ghi rõ yếu tố về thái độ hợp tác, sự chấp hành và tinh thần trách nhiệm):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Nhận xét về quá trình hội nhập của NLĐ tại đơn vị (Nêu rõ các hoạt động hội nhập đối với NLĐ và nhận xét đat/không đạt yêu cầu hội nhập của đơn vị):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Yêu cầu về nội dung cần hoàn thiện đối với NLĐ nếu được tiếp tục làm việc (Yêu cầu cụ thể về chuyên môn/nghiệp vụ/ý thức cần hoàn thiện (nếu có)):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Đề xuất
	( Tiếp tực thực hiện HĐLĐ

Lí do: ……………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………
	( Chấm dứt HĐLĐ

Lí do: ……………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………


	Lãnh đạo Tổ chuyên môn
(Kí và ghi rõ họ tên)
	Hà Nội, ngày …... tháng …… năm 20…

Lãnh đạo Khoa/Phòng
(Kí và ghi rõ họ tên)


